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AVVISO DI INTERPELLO
AL PERSONALE INTERNO DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI
per la ricognizione della disponibilita ad incarico di EQ con direzione di struttura

Visto l'atto di indirizzo sindacale prot. n. 14260 del 22 luglio u.s., con cui lo scrivente & stato
incaricato di verificare, mediante apposito interpello, termini ¢ modalitd per I’individuazione di una
figura di E.Q. cui assegnare la direzione di un Settore dell’Ente (Affari Generali) di nuova
costituzione nell’ambito dell’Organigramma di nuova approvazione;

Viste le disposizioni contrattuali di riferimento - nell’attuale CCNL 16.11.2022 Enti locali — tratte
in particolare dagli artt. 16, 18 e 19, e di seguito riportate:

Art. 16 Incarichi di Elevata Qualificazione

Co. 3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono
essere affidati a personale inquadrato nell'area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,
ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

Co. 4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati
nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti;

Art. 18 Conferimento e revoca degli incarichi di EQ

Co. 1. Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono
conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e
possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Co. 2. Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle Junzioni ed
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale di cui all’art. 16 del presente CCNL.

Co. 3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale.

Art. 19 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ

Co. 1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente
CCNL.

Co. 2. Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti
appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in
servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di



EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la
continuita e la regolarita dei servizi istituzionali é possibile, in via eccezionale e temporanea,
conferire l'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali.

Co. 3. I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola volta,
salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state
avviate le procedure per l'acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell’incarico conferito.

Co. 4. 1l dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato conferito un incarico di EQ,
ai sensi del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
Uincarico di EQ nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 20
(Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ), con esclusione di ogni altro compenso o
elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del
14.09.2000.

Dato atto:

® che a seguito dell’esito di precedente atto d’interpello rivolto al personale appartenente all’Area
dei Funzionari ed EQ, apicale dell’Ente, ¢ stata acquisita solo una disponibilitd a ricoprire
Pincarico di EQ a fronte delle motivate indisponibilita espresse dal restante personale apicale;

® che si rende necessario disporre di almeno due figure da incaricare di tali mansioni a fronte dei
due Settori che ne risultano sprovvisti nell’organigramma in approvazione;

* che I’Ente sta procedendo con una programmazione del fabbisogno che dovra portare ad
integrare le unita dei funzionari cui ¢ assegnabile I’incarico di EQ;

= che nelle more di cid si rende necessario ed urgente, nell’interesse dell’Ente e della sua piena
funzionalita amministrativa, verificare la disponibilita alla copertura dell’incarico di EQ di
Settore da parte di unita inquadrate nell’Area degli Istruttori, da valutare ai fini delle
determinazioni da adottare in sede di conferimento dell’incarico di EQ, come consentito dalle
disposizioni contrattuali succitate;

= che si rende pertanto necessario indirizzare il presente interpello ad unita inquadrate nell’Area
degli Istruttori;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, commi 3 e 4, del vigente Regolamento per la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di EQ, approvato con deliberazione della G.C. n. 74/2024,
esecutiva, il Sindaco, per I’individuazione delle EQ opera come segue:
a) tenendo conto dei seguenti criteri:
- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

titolo di studio;

requisiti culturali posseduti;

attitudini e capacita professionale;

esperienza acquisita;

b) procedendo all’individuazione del dipendente con il profilo di competenza piu adatto
rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, come desunti dai curricula degli interessati e in
assenza con conferimento diretto;

¢) effettuando una valutazione complessiva unitaria e, sulla base di un eventuale colloquio,
volto ad approfondire gli aspetti tecnico motivazionali, per individuare la figura ritenuta piu
idonea all’assunzione dell’incarico;

Rilevato che, nello specifico, I’incarico di EQ dovra afferire alla direzione di Settore di nuova
istituzione cui & collegata la responsabilita della completa gestione, ex art. 107 TUEL, dei seguenti
Servizi: Contratti; Contenzioso; Servizi cimiteriali; A.Q.1.; Cultura, Turismo, Sport e Spettacolo;



L

INVITA

i dipendenti del’Ente inquadrati nell’Area degli Istruttori a manifestare la propria
diponibilita, per anni 1, nelle more di integrazione dell’organico con altre figure apicali
idonee, a ricoprire l’incarico di EQ del Settore di nuova istituzione cui ¢ affidata la completa
gestione, ex art. 107 TUEL, dei seguenti Servizi: Contratti; Contenzioso; Servizi cimiteriali;
A.O.L; Cultura, Turismo, Sport e Spettacolo;

Il riscontro al presente interpello, attesa I’urgenza di provvedere in merito, va comunicato al
protocollo dell’Ente, indirizzandolo al Segretario Generale e per conoscenza al Sindaco, entro il
29.07.2024, ore 13,00, indicando nell’oggetto della nota la seguente dicitura: “INTERPELLO PER
INCARICO DI EQ”.

Al fine di assicurare la pubblicita e la trasparenza, il presente atto di interpello viene reso noto
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.

Il presente avviso non da luogo ad alcun diritto da parte degli interessati né vincola in alcun modo
I’Amministrazione Comunale, che si riserva di esaminare le segnalazioni che perverranno per
valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.

I1 trattamento dei dati personali raccolti dall’ Amministrazione saranno trattati mediante banche dati
informatizzate e procedure manuali per la finalita di gestione del presente avviso.

Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati € individuato nel Segretario Generale.

Acate, 22.07.2024




